
   Әлеуметтік педагогтың 
бос лауазымына конкурс өткізу туралы хабарландыру.

1.Ұйымның  атауы: Шығыс  Қазақстан  облысы  білім  басқармасы  Алтай  ауданы  бойынша  білім 
бөлімінің «Алтай қаласының мектеп-лицейі» КММ
мекен-жайы: ШҚО, Алтай ауданы, Алтай қаласы, Спортивная көшесі 84; 
индекс: 070800; 
тел: 8 (72335) 4-11-57; 
электрондық пошта мекенжайы: Licey12zyr@mail.kz 
2. Бос лауазымның атауы: әлеуметтік педагог – 1 ставка
Әлеуметтік педагогтың функционалдық міндеттері:
          Жеке тұлғаның және оның микроортасының психологиялық-медициналық-педагогикалық 
ерекшеліктерін,  өмір сүру жағдайларын зерттейді,  мүдделер мен қажеттіліктерді,  проблемаларды, 
жанжалды жағдайларды, білім алушылар мен тәрбиеленушілердің мінез-құлқындағы ауытқуларды 
анықтайды және оларға уақытылы әлеуметтік көмек пен қолдау көрсетеді.
          Әлеуметтік-педагогикалық жұмыстың міндеттерін, нысандарын, әдістерін, баланың жеке және 
әлеуметтік  мәселелерін  шешу  тәсілдерін  айқындайды,  білім  алушылардың,  тәрбиеленушілердің, 
балалардың жеке басының құқықтары мен бостандықтарын іске  асыруда әлеуметтік  қорғау және 
әлеуметтік көмек көрсету жөнінде шаралар қабылдайды. 
          Білім алушылар,  тәрбиеленушілер,  балалар мен мекеме,  отбасы,  орта,  түрлі  әлеуметтік 
қызметтердің, ведомстволар мен әкімшілік органдардың мамандары арасында делдал болады. 
          Жеке тұлғаның қоғамдағы өмірге бейімделуін қамтамасыз ететін білім беру ұйымдарында және  
тұрғылықты жері бойынша білім алушыларды (тәрбиеленушілерді) тәрбиелеу, білім беру, дамыту 
және әлеуметтік қорғау жөніндегі шаралар кешенін жүзеге асырады. 
          Жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз қалған балалардың, мүмкіндігі шектеулі 
балалардың,  мүгедек  балалардың,  бала  кезінен  мүгедектердің  патронаты,  тұрғын  үймен, 
жәрдемақылармен,  зейнетақылармен,  мүліктік  және  мүліктік  емес  құқықтармен  қамтамасыз  ету 
жөніндегі жұмысты үйлестіреді. 
          Сабақтан тыс уақытта білім алушылардың (тәрбиеленушілердің) таланттарын, ақыл-ой және дене 
қабілеттерін дамытуға  жағдай жасайды.  Әлеуметтік  ортада адамгершілік,  адамгершілік  салауатты 
қарым-қатынас орнатуға ықпал етеді. 
          Бала мен мемлекеттік, қоғамдық ұйымдар мен әлеуметтік қызметтер арасындағы байланысты 
қамтамасыз етеді. Мұғалімдермен, ата-аналармен және басқа да заңды өкілдермен өзара әрекеттеседі. 
Білім беру процесі кезеңінде білім алушылардың өмірі мен денсаулығын қорғауды қамтамасыз етеді. 
          Білім беру ұйымдарында білім беру оқу бағдарламаларын әзірлеуге, бекітуге және іске асыруға  
қатысады. Компьютерлік сауаттылықты, ақпараттық-коммуникациялық құзыреттілікті меңгерген. 
          Білуге тиіс: Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Еңбек 
кодексін, "Неке (ерлі-зайыптылық) және отбасы туралы" Қазақстан Республикасының Кодексін, "Білім 
туралы", "Мүмкіндігі шектеулі балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы 
қолдау  туралы",  "Қазақстан  Республикасындағы  Бала  құқықтары  туралы",  "Қазақстан 
Республикасындағы  мүгедектерді  әлеуметтік  қорғау  туралы",  "Арнаулы  әлеуметтік  қызметтер 
туралы", "Кәмелетке толмағандар арасындағы құқық бұзушылықтардың алдын алу және балалардың 
қараусыздығы  мен  панасыздығының  алдын  алу  туралы","Сыбайлас  жемқорлыққа  қарсы  күрес 
туралы",  "Қазақстан Республикасындағы тіл туралы" Қазақстан Республикасының Заңдарын және 
білім беру мәселелері жөніндегі басқа да нормативтік құқықтық актілерін; әлеуметтік саясат негіздері; 
Жалпы және әлеуметтік  педагогика;  педагогикалық,  әлеуметтік,  жас  және балалар психологиясы; 
валеология  және  әлеуметтік  гигиена  негіздері;  Әлеуметтік-педагогикалық  және  диагностикалық 
әдістемелер;  тәрбие  жұмысының  әдістемесі,  педагогика  ғылымын  дамытудың  негізгі  бағыттары; 
талдау және әлеуметтік-педагогикалық жұмысты бағдарламалау; еңбек туралы заңнаманың негіздері; 
Еңбекті  қорғау,  қауіпсіздік  техникасы және өрттен қорғау ережелері  мен нормалары; санитарлық 
ережелер мен нормалар. 
          Еңбекақы мөлшері мен шарттары: тарифтік торға сәйкес 
3. Кандидатқа қойылатын біліктілік талаптары: 
         жоғары педагогикалық білім. 
     Біліктілікке қойылатын талаптар: 
1. Біліктілігі жоғары деңгейдегі санаты жоқ маман: жоғары педагогикалық білім. 
    Тиісті санатты алу үшін міндеттерін айқындай отырып біліктілікке қойылатын талаптар: 
2. Біліктілігі жоғары деңгейдегі екінші санатты маман: 
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    біліктілігі жоғары деңгейдегі әлеуметтік педагогқа санатсыз қойылатын жалпы талаптарға жауап 
беруі, бұдан басқа: озық тәжірибені зерделеуі, оны практикада қолдануы, оқу-тәрбие жұмысын талдау 
дағдылары болуы, білім беру ұйымының әдістемелік бірлестіктерінің жұмысына қатысуы тиіс. 
    Біліктілікке қойылатын талаптар: Жоғары педагогикалық білім, әлеуметтік педагог лауазымындағы 
жұмыс өтілі кемінде 3 жыл; 
3. Біліктілігі жоғары деңгейдегі бірінші санатты маман: 
    біліктілігі жоғары деңгейдегі екінші санатты әлеуметтік педагогқа қойылатын талаптарға жауап 
беруі тиіс, бұдан басқа: тәрбие жұмысын талдау әдістерін меңгеруі, шығармашылық семинарларды 
басқара білуі, озық тәжірибені енгізуі тиіс. 
    Біліктілікке қойылатын талаптар: Жоғары педагогикалық білім, әлеуметтік педагог лауазымындағы 
жұмыс өтілі кемінде 4 жыл. 
4. Біліктілігі жоғары деңгейдегі жоғары санатты маман: 
    жоғары деңгейдегі бірінші санатты біліктілігі бар әлеуметтік педагогке қойылатын талаптарға сәйкес 
келуге,  сондай-ақ:  тәжірибелік-эксперименттік  жұмыс  әдістерін  меңгеруге;  жаңа  әлеуметтік-
педагогикалық бағдарламалар мен педагогикалық технологияларды әзірлеуге, оларды сынақтан өткізу 
(апробациялау)  жұмыстарын  жүргізуге;  әлеуметтік  педагогиканың  өзекті  мәселелерін  әзірлеу 
жөніндегі шығармашылық топтардың жұмысына басшылық жасауға тиіс.
    Біліктілікке қойылатын талаптар: Жоғары педагогикалық білім, әлеуметтік педагог лауазымындағы 
жұмыс өтілі кемінде 5 жыл. 
4. Құжаттарды қабылдау мерзімі: 10.08.2026 жылдан 19.08.2026 жылға дейін 
5. Құжаттар тізімі: 
      1) Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш; 
      2)  жеке  басын куәландыратын құжат не  цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат 
(сәйкестендіру үшін); 
      3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы мен 
байланыс телефондары көрсетілген); 
      4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік 
талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері; 
      5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса); 
      6) "Денсаулық сақтау саласындағы есепке алу құжаттамасының нысандарын бекіту туралы" 
Қазақстан  Республикасы  Денсаулық  сақтау  министрінің  міндетін  атқарушының  2020  жылғы  30 
қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы 
анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып тіркелген); 
      7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама; 
      8) Наркологиялық ұйымнан анықтама; 
      9) ұлттық біліктілік тестілеу сертификаты (бұдан әрі - ҰБТ)немесе педагог-модератордың, педагог-
сарапшының, педагог-зерттеушінің, педагог-шебердің біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар 
болса); 
      10) педагогтың бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы 
Құжаттар қағаз форматында қабылданады

 

     Мемлекеттік білім беру ұйымдарының 
бірінші басшыларын және педагогтерін 

лауазымдарға тағайындау, 
лауазымдардан босату қағидаларына 

10-қосымша 
   Нысан

 
____________________________
____________________________

(к  (конкурс жариялаған мемлекеттік орган  )
      ____________________________________________________________________
Кандидаттың Т. А. Ә, (бар болса), ЖСН    
____________________________________________________________________
(лауазымы, жұмыс орны)
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________



Нақты тұрғылықты жері, тіркелген мекенжайы, байланыс телефоны  
 Өтініш
     Мені бос/уақытша бос лауазымға орналасуға арналған конкурсқа қатысуға 
     жіберуіңізді сұраймын (қажеттісінің асты сызылсын).
_____________________________________________________________________
білім беру ұйымының атауы, мекенжайы (облыс, аудан, қала \ ауыл) 
Қазіргі уақытта жұмыс істеймін
_____________________________________________________________________
лауазымы, ұйымның атауы, мекен-жайы (облыс, аудан, қала \ ауыл) 
Мен өзім туралы келесі мәліметтерді хабарлаймын: 
Білімі: жоғары немесе жоғары оқу орнынан кейінгі  
 Оқу орнының атауы  Оқу кезеңі  Диплом бойынша мамандығы

      Біліктілік санатының болуы (берілген (расталған) күні):
______________________________________________________________________
Педагогикалық жұмыс өтілі: ____________________________________________
Менде келесі жұмыс нәтижелері бар: _____________________________________
Наградалар, атақтар, дәрежелер, ғылыми дәрежелер, ғылыми атақтар,
сондай-ақ қосымша мәліметтер (бар болса)
______________________________________________________________________

Күні___________ Қолы______________

 
     Мемлекеттік білім беру ұйымдарының бірінші 
басшыларын және педагогтерін лауазымдарға 

тағайындау, лауазымдардан босату қағидаларына 
11-қосымша 

  Нысан

 Педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың бағалау парағы 

 

____________________________
____________________________

   (Тегі, Аты, Әкесінің аты 
(бар болса)) 

№ Критерийлер  Растайтын құжат 
 Балл саны  
(1-ден 20-ға дейін)   

1.  Білім деңгейі  Білім  туралы 
Диплом

Техникалық және кәсіптік = 1 балл
Жоғары күндізгі = 5 ұпай
жоғары сырттай / қашықтықтан = 2 балл
үздік жоғары білім туралы диплом = 7 балл

2.
 Ғылыми  / 
академиялық 
дәрежесі

 Білім туралы диплом

Магистр немесе жоғары білімі бар маман = 5 балл;
Ғылым докторы = 10 балл 
PHD-доктор = 10 балл

Ғылым кандидаты = 10 балл

3.
Ұлттық 
біліктілік 
тестілеу

Сертификат

"педагог"біліктілік санатымен
Мазмұны бойынша: 
 50-ден 60 баллға дейін = 0 балл
60-тан 70 баллға дейін = 2 балл 
70-тен 80 баллға дейін = 5 балл 



80-ден 90 баллға дейін = 6 балл
Әдістеме және педагогика бойынша: 
30-дан 40 баллға дейін = 0 балл 
40-тан 50 баллға дейін = 1 балл 
50-ден 60 баллға дейін = 2 балл 
60-тан 70 баллға дейін = 3 балл
"Педагог-модератор" біліктілік санатымен 
Мазмұны бойынша: 
50-ден 60 баллға дейін = 0 балл 
60-тан 70 баллға дейін = 3 балл 
70-тен 80 баллға дейін = 6 балл 
80-ден 90 баллға дейін = 7 балл 
Әдістеме және педагогика бойынша: 
30-дан 40 баллға дейін = 0 балл 
40-тан 50 баллға дейін = 2 балл 
50-ден 60 баллға дейін =3 балл
 60-тан 70 баллға дейін = 4 балл

"Педагог-сарапшы" біліктілік санатымен
 Мазмұны бойынша: 
50-ден 60 баллға дейін = 0 балл 
60-тан 70 баллға дейін = 4 балл 
70-тен 80 баллға дейін =7 балл 
80-ден 90 баллға дейін = 8 балл 
Әдістеме және педагогика бойынша: 

30-дан 40 баллға дейін = 0 балл 
40-тан 50 баллға дейін = 3 балл
 50-ден 60 баллға дейін = 4 балл 
60-тан 70 баллға дейін = 5 балл
"Педагог-зерттеуші" біліктілік санатымен 
Мазмұны бойынша: 
50-ден 60 баллға дейін = 0 балл 
60-тан 70 баллға дейін = 5 балл 
70-тен 80 баллға дейін = 8 балл 
80-ден 90 баллға дейін = 9 балл 
Әдістеме және педагогика бойынша: 
30-дан 40 баллға дейін = 0 балл 
40-тан 50 баллға дейін = 4 балл 
50-ден 60 баллға дейін = 5 балл 
60-тан 70 баллға дейін = 6 балл
"Педагог-шебер" біліктілік санатымен = 10 ұпай

4.
  Біліктілік  / 
Санат.  Куәлік, өзге құжат 

2 санат = 1 балл
1 санат = 2 ұпай
Жоғары санат = 3 ұпай
Педагог-модератор = 3 балл
Педагог-сарапшы = 5 балл
Педагог-зерттеуші = 7 балл
Педагог-шебер = 10 балл

5. Педагогикалық 
қызмет өтілі 

еңбек  кітапшасы  / 
еңбек  қызметін 
алмастыратын құжат 

1 жылдан 3 жылға дейін = 1 балл 
3 жастан 5 жасқа дейін = 1,5 балл
5 жастан 10 жасқа дейін = 2 ұпай 
10 және одан жоғары = 3 балл 

6. Әкімшілік 
және 

еңбек 
кітапшасы/еңбек 

әдіскер = 1 балл
директордың орынбасары = 3 балл 



әдістемелік 
қызмет 
тәжірибесі

қызметін 
алмастыратын құжат

директор = 5 ұпай

7.

Жұмысқа 
алғаш  рет 
түсетін 
педагогтер 
үшін  

Білім  туралы 
дипломға қосымша

педагогикалық/ кәсіптік практиканың нәтижелері 
"өте жақсы" = 1 балл 
"жақсы" = 0,5 ұпай 

8.

Алдыңғы 
жұмыс 
орнынан 
ұсыныс  хат 
(еңбек 
қызметін 
жүзеге  асыру 
кезінде)

       хат

оң ұсыныс хаттың болуы = 3 балл
 Ұсыныс хаттың болмауы = минус 3 ұпай 
Теріс ұсыныс хат = минус 5 ұпай

9.
Кәсіби 
жетістіктер 
көрсеткіштері  

- білім алушылардың 
олимпиадалардағы, 
конкурстардағы 
және  ғылыми 
жобалардағы 
жеңімпаз 
дипломдары  мен 
грамоталары;
-  мұғалімнің 
олимпиадалар  мен 
конкурстардағы 
жеңімпаз 
дипломдары, 
грамоталары;
-  мемлекеттік 
награда. 

олимпиадалар  мен  конкурстардың  жүлдегерлері  =  0,5  балл 
ғылыми жобалар = 1 балл 
олимпиадалар мен конкурстардың жүлдегерлері = 3 балл 
"Үздік педагог" байқауына қатысушы = 1 балл
 "Үздік педагог" байқауының жүлдегері = 5 балл 
"Қазақстан еңбек сіңірген ұстазы" медалінің иегері = 10 балл

10.
 Әдістемелік 
қызмет

- авторлық жұмыстар 
мен жарияланымдар 

ҚР БҒМ тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК-нің 
авторы немесе тең авторы = 5 балл 
РОӘК тізбесіне енгізілген оқулықтардың және (немесе) ОӘК-нің 
авторы немесе тең авторы = 2 балл 
ҒЖБСҚК  тізбесіне  енгізілген  ғылыми-зерттеу  қызметі  бойынша 
жарияланымның болуы, Scopus = 3 балл

11.
 Қоғамдық-
педагогикалық 
қызмет

- көшбасшылық 
-  көптілділікті  іске 
асыру

тәлімгер = 0,5 балл 
ӘБ жетекшісі = 1 ұпай 
кәсіби-педагогикалық қоғамдастықтың көшбасшысы = 1 балл 
2 тілде оқыту, орыс / қазақ = 2 балл 
шетел/орыс, шетел / Қазақ) = 3 балл, 
3 тілде оқыту (қазақ, орыс, шетел) = 5 балл

12.
Курстық 
дайындық

-  пәндік  дайындық 
сертификаттары;
-  цифрлық 
сауаттылық 
сертификаты, 
ҚАЗТЕСТ, 
IELTS; 
TOEFL; 
DELF; 
Goethe  Zertifikat, 
"Python 
бағдарламалау 

НЗМ ПШО "Өрлеу" курстары,
 = 0,5 ұпай
курстар = 0,5 балл (әрқайсысы бөлек)



негіздері", "Microsoft 
-  пен  жұмыс  істеуге 
үйрету"бағдарламал
ары бойынша оқыту

Барлығы: Максималды балл – 83


